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Hoofdstuk 1: de opdracht van onze school

1.1 identiteit van het openbaar onderwijs in het algemeen

Het Openbaar Primair Onderwijs Haarlem is algemeen toegankelijk voor de
leerplichtige kinderen; het openbaar onderwijs is in beginsel voor ieder kind
bereikbaar en beschikbaar, de school staat open voor iedereen.
Dat betekent dat de school zich actief inspant om onderwijs voor alle kinderen te
realiseren, ongeacht levensbeschouwing, leerstijl, etniciteit, sekse, lichamelijke en/of
verstandelijke handicap. Aan zoveel mogelijk kinderen bieden wij maatwerk en
thuisnabij onderwijs.
In het onderwijs wordt aandacht gegeven aan alle levensbeschouwelijke en
maatschappelijke waarden in de Nederlandse samenleving en het doet recht aan de
verscheidenheid van die waarden.
Het onderwijsaanbod is zodanig ingericht dat respect getoond wordt voor
verschillen; aspecten van verschillen komen openlijk ter sprake, en worden waar
mogelijk actief benut t.b.v. een goede omgang met elkaar in de school.
Op alle niveaus, van kind tot bestuur, zoeken wij de balans tussen individuele
ontplooiing en individuele verantwoordelijkheid enerzijds, en gezamenlijk leren en
gemeenschappelijke verantwoordelijkheid anderzijds.

1.2 context

De school voor primair onderwijs is onderdeel van een maatschappij die volop in
beweging is. Veel van de ontwikkelingen binnen de school hebben te maken met
maatschappelijke veranderingen. De complexiteit van de samenleving neemt toe .
De school wil anticiperen op deze veranderende en complexe maatschappij.
Als belangrijk “tweede milieu” speelt de school een rol bij beantwoording van
maatschappelijke vraagstukken die met opvoeding in verband gebracht kunnen
worden.
Het OPOH is een naar buitengerichte organisatie: de school staat midden in de
maatschappij en is een onderdeel van een keten van (onderwijs)instellingen die zorg
draagt voor de ontwikkeling van het kind; De school zoekt, t.b.v. het kind de
samenwerking met instellingen in de buurt en met toeleverend en vervolgonderwijs.

1.3 de school in de wijk / de regio

De Professor van Gilseschool heeft een vooral regionale functie. Het voedingsgebied
voor de leerlingen omvat grofweg de regio’s Zuid- en Midden-Kennemerland met als
begrenzingen Heiloo/Castricum, Krommenie, Halfweg, Hoofddorp, Uithoorn, Hillegom
en de kuststrook.
Onze school is dan ook van oudsher met meerdere regio’s verbonden . De
rijksoverheid streeft daarnaast naar een landelijk dekkende infrastructuur van
regionale netwerken in 2011. De initiatieven om te komen tot thuisnabij speciaal
onderwijs in de vorm van nevenvestigingen van de REC2Holland-Flevoland scholen
zullen van invloed zijn op het realiseren van dit beleid..
Door middel van vergaande initiatieven om te komen tot een nauwe samenwerking
met partners in de SH/ESM keten wordt de positie van het aanbod voor kinderen
(van 0 tot 20 jaar) met auditieve en communicatieve problemen in onze regio
versterkt. De samenwerkende ketenpartners NSDSK, Professor van Gilseschool,
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De Professor van Gilseschool biedt daarnaast ook in toenemende mate (± 30 %)
onderwijs aan kinderen met een stoornis in het autistisch spectrum die binnen de
indicatiecriteria voor cluster 2 vallen. Opvallend is dat sinds enkele jaren vanwege de
verlaging van de indicatiecriteria voor de ondergrens van het IQ (> 70) het
ontwikkelingsniveau van een aantal kinderen om verdergaande differentiatie van ons
onderwijs vraagt. Naast de opvang van bovengenoemde kinderen intern onze school
worden ook steeds meer geïndiceerde kinderen extern ondersteund. De
medewerkers van de dienst ambulante begeleiding van de Professor van Gilseschool
begeleiden op de verschillende basisscholen in de regio kinderen met auditieve en/of
communicatieve problemen.

1.5 het team

De Van Gilseschool heeft een groot multi disciplinaire team. De samenwerking
tussen de verschillende disciplines draagt er toe bij dat de problematiek van de
kinderen vanuit meerdere invalshoeken bekeken en besproken kan worden. Het
multidisciplinaire overleg is een belangrijke pijler, waarop het orthopedagogisch en
orthodidactisch handelen rust.
We maken binnen de school onderscheid tussen groepsgebonden en niet
groepsgebonden personeel. Leerkracht, klassenassistent en logopedist rekenen we
tot de groepsgebonden medewerkers. Niet groepsgebonden functies zijn functies /
taken die ondersteunend zijn voor het kunnen geven van goed onderwijs. Bij ons op
school zijn dat die van vakleraar bewegingsonderwijs; vakleraar muziek;
kinderfysiotherapeut, motorisch remedial teacher (taak), intern begeleider (taak),
orthopedagoog, psychologisch assistent, maatschappelijk werker, akoepedist (taak),
audioloog, KNO-arts, schoolarts, conciërge, directiesecretaresse, adjunct-directeur
en directeur.
De dienst ambulante begeleiding is verantwoordelijk voor het externe proces. In deze
dienst zijn de volgende functies met als taak ambulante begeleiding
vertegenwoordigd: Leraar, logopedist, orthopedagoog. De coördinator ambulante
begeleiding is zowel intern als extern het aanspreekpunt voor deze dienst. In
augustus 2007 maakt onze dienst deel uit van de clusteroverstijgende regiodienst
ambulante begeleiding gesitueerd in Cruquius.

De afgelopen jaren heeft een verjonging van het team plaatsgevonden. Net als in het
basisonderwijs bestaat ons team voor het merendeel uit vrouwelijke
medewerkers(82%). Het grootste deel van het personeel werkt parttime. De totale
omvang van het personeel in 2007/08 bedraagt ongeveer 53 FPE, vergelijkbaar met
ongeveer 66 FTE.
Procentueel betekent dit (meetpunt oktober 2006, bron CFI onderwijs in cijfers): dat
56% van de medewerkers is benoemd in de functie van leraar en 41% is benoemd in
een onderwijsondersteunende functie, waarvan 3% in een directiefunctie. (door
benoeming 2e adj dir. in januari 2007 ligt dit percentage inmiddels hoger).
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Hoofdstuk 3: Onze zorg voor kwaliteit

3.1 definitie kwaliteitsbeleid

De kwaliteitszorg is te herleiden tot vijf eenvoudige vragen:
- Doet de school de goede dingen?
- Doet de school de dingen goed?
- Hoe weet de school dat?
- Delen de anderen die mening ook?
- Wat doet de school met die antwoorden?
Deze vragen beantwoorden wij als volgt:

Doel van de kwaliteitszorg
Voor de Van Gilseschool betekent kwaliteitszorg doen wat je belooft, waarbij we
resultaat boeken in een dynamisch proces van deugdelijk en doelmatig handelen.
Kwaliteitszorg is voor ons het geheel van activiteiten gericht op opbrengsten die de
organisatie op het gewenste kwaliteitsniveau brengen of houden. Alle zorg is erop
gericht de leerlingen van de school te bieden wat zij nodig hebben om uit te kunnen
groeien tot zelfstandige, verantwoordelijke mensen in deze maatschappij.
Belangrijk hierbij is dat de medewerkers zich verantwoordelijk voelen voor de
resultaten en dat stappen die worden genomen om de kwaliteit te verbeteren door
iedere betrokkene worden gedragen. Dit betekent dat conclusies worden getrokken
en maatregelen worden genomen op individueel/leerkrachtniveau, schoolniveau en
REC-niveau. We gaan na of doelen bereikt worden in een cyclisch proces (
PlanDoCheckAct cyclus, zie onderstaand schema), waarbij kwaliteitsbepaling,
kwaliteitsbewaking, kwaliteitsverbetering en kwaliteitsborging centraal staan.

‘Plan'
doelstellingen

plannen

Missie,visie en ambities &
Strategisch beleid

'Do'
uitvoering van

plan

‘Check’

zelfevaluatie

‘Act’
bijstellen

verbeteren

visitatie

De OPOH scholen hebben in onderling overleg afspraken gemaakt over de
frequentie van zelfevaluatie. De reguliere basisscholen gebruiken hiervoor de AVS


